
لمتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة والجماعات ا 0222مارس  71مؤرخ في  0222لسنة  02انون عدد قـ
 الإدارية العمومية المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة

 باسم الشعب،

 وبعد موافقة مجلس النواب،

 :يصدر رئيس الجمهورية القانون الآتي نصه

لأعوان العام  والمتعلق بضبط النظام الأساسي 1891ديسمبر  11المؤرخ في  1891لسنة  111القانون عدد يضاف إلى  – وحيد فصل
وقسم سادس  13إلى الفصل  المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية فقرة فرعية خامسة جديدة الدولة والجماعات العمومية

 :)خامسا( التالية 35)رابعا( و 35)ثالثا( و 35)مكرر( و 35يتضمن الفصول  ةضمن الباب الثالث يتعلق بإحداث عطلة لبعث مؤسس

  – ()فقرة فرعية خامسة جديدة 23الفصل 

 .عطلة لبعث مؤسسة (3

 ةــالعطلة لبعث مؤسس – ادســم الســالقس

هذه العطلة  ة واحدة. تسندقابلة للتجديد مر يمكن أن تمنح للموظف المترسم عطلة لبعث مؤسسة لمدة أقصاها سنة – مكرر() 32 الفصل
 .بمقتضى أمر

التقاعد بعنوان  على هذا الأساس دفع مساهمته الموظف الانتفاع بالتغطية الاجتماعية طيلة فترة العطلة لبعث مؤسسة ويتولى يواصل
المعني بالأمر في هذه يفقد . وعند الوفاة في حين تتكفل الإدارة بدفع المساهمات المحمولة على المشغل والحيطة الاجتماعية ورأس المال

 .الحالة التمتع بالمرتب والتدرج والترقية

بالتغطية التمتع  المخالفة فإن الموظف يواصل صورة بعث مؤسسة بمناطق التنمية الجهوية وبصرف النظر عن الأحكام التشريعية وفي
 .أن يكون له الحق في التدرج والترقية الاجتماعية وبنصف المرتب، دون

 .العطلةهذه  يحجر على الموظف المنتفع بعطلة لبعث مؤسسة ممارسة نشاط مخالف للغرض الذي تم بعنوانه إسناده – )ثالثا( 32الفصل 

اللازمة  الإدارية أن يأذن في كل وقت بإجراء الأبحاث لرئيس الإدارة أو الجماعة المحلية أو المؤسسة العمومية ذات الصبغة ويمكن
 .الموظف المعني يوافق فعلا الأسباب التي أسندت من أجلها عطلة لبعث مؤسسة للتحقق من أن نشاط

الاقتضاء عند  واسترجاع المبالغ المالية التي انتفع بها صورة ثبوت مخالفة المعني بالأمر لشروط إسناد هذه العطلة يتم حالا إنهاؤها وفي
 .التتبعات التأديبية وذلك بصرف النظر عن

العطلة هذه  له عطلة لبعث مؤسسة أن يطلب إرجاعه إلى الوظيفة أو تجديد إسناده يجب على الموظف الذي أسندت – )رابعا( 32الفصل 
 .بواسطة رسالة مضمونة الوصول لسنة ثانية وذلك في أجل شهر على الأقل قبل انتهاء مدة العطلة

حدوث أول عند  الزيادة ولو بصفة زائدة ويتم استنفاد هذهيحق للموظف أن يرجع إلى سلكه الأصلي  عند انتهاء مدة العطلة لبعث مؤسسةو
 .شغور في السلك الذي ينتمي إليه المعني بالأمر

 .العموميةبالخدمة  وإذا لم يطلب الموظف إرجاعه إلى الوظيفة في الأجل المذكور أعلاه، وبعد التنبيه عليه، فإنه يعتبر قد قطع كل صلة

( والفصل فقرة فرعية خامسة جديدة) 13 إجراءات وصيغ تطبيق الأحكام الواردة بالفصل تضبط بمقتضى أمر – خامسا() 32 الفصل
 .رابعا( من هذا القانون) 35 )ثالثا( والفصل 35)مكرر( والفصل  35

 .ينشر هذا القانون بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية وينفذ كقانون من قوانين الدولة

 .0222 مارس 71تونس في 


