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 قاعدة البيانات

 القانونية المنظمة لقطاع الأمن في تونسالنصوص 
 

 

المؤرخ  9112لسنة  6199يتعلق بتنقيح وإتمام الأمر عدد  9111ديسمبر  62مؤرخ في  9111لسنة  6482مر عدد أ

 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك أعوان المصالح الديوانية 9112ديسمبر  1في 

 إن رئيس الجمهورية،

 باقتراح من وزير المالية،

، المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الديوانة، كما 5991ماي  51المؤرخ في  5991لسنة  64على القانون عدد  الإطلاعبعد 

 ،5994نوفمبر  51المؤرخ في  5994لسنة  501تم تنقيحه وإتمامه بالقانون عدد 

ساسي الاا  بسل  ععوان الماال  ، المتعلق بضبط النظام الأ5994ديسمبر  1المؤرخ في  5994لسنة  1155وعلى الأمر عدد 

 ،5991مارس  10المؤرخ في  5991لسنة  511الديوانية، كما تم تنقيحه وإتمامه بالأمر عدد 

، المتعلق بضبط المرتب الأساسي لأعوان الدولة والجماعات 5995سبتمبر  54المؤرخ في  5995لسنة  5111وعلى الأمر عدد 

 ذات الابغة الإدارية، العمومية المحلية والمؤسسات العمومية

 وعلى رعي المحكمة الإدارية،

 ه:يادر الأمر الآتي نا

 11ـ  16ـ  11ـ  11ـ  15ـ  10ـ  15ـ  26ـ  11ـ  16ـ  11ـ  11ـ  15ـ  10الفقرة الأايرة من الفاول عدد تلغى  – الفصل الأول

لق بضبط النظام الأساسي الاا  بسل  ععوان ، المتع5994ديسمبر  1المؤرخ في   1996لسنة  1155من الأمر عدد  60ـ  19ـ 

 .5991مارس  10المؤرخ في  5991لسنة  511الماال  الديوانية، كما تم تنقيحه وإتمامه بالأمر عدد 

 :من الأمر المشار إليه ععلاه وتعوض بالأحكام التالية 55و 54عحكام الفالين تلغى  – 6 الفصل

وبسنتين  6و 1و 1ضاؤها للارتقاء إلى الدرجة الموالية بسنة واحدة بالنسبة إلى الدرجات المدة الواجب قتقدر  –( دــجدي) 92 الفصل

 .بالنسبة إلى بقية الدرجات

 .غير عنه بالنسبة إلى الرتب الماااة للترقية ضبطت مدة التدرج بسنتين

الي الذي يفوق مباشرة ما كان يتقاضاه في العون المنتفع بترقية في الدرجة الموافقة للمرتب الأساسي الأيرتب  –)جديــد(  92 الفصل

 .وضعيته القديمة

 .ولا يمكن عن تقل الزيادة المتأتية من الترقية عن الامتياز الذي كان سيحال عليه من تدرج عادي ضمن وضعيته القديمة

الأساسي الاا  بسل  ، المتعلق بضبط النظام 5994ديسمبر  1المؤرخ في  5994لسنة  1155يضاف إلى الأمر عدد  – 1 الفصل

جديد مكرر  54الفالين  5991مارس  10المؤرخ في  5991لسنة  511ععوان الماال  الديوانية، كما تم تنقيحه وإتمامه بالأمر عدد 

 .جديد مثلث 54و

 :تشتمل كل رتبة من رتب سل  ععوان الماال  الديوانية على عدد الدرجات التالية – رر(ــ)مك 92الفصل 

 

 ديوانة:ال ضباط هيئة 
 

 عــدد الدرجـــات الـــرتب
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 إمكانية النفاذ إلى القوانين والأوامر وأصناف أخرى من النصوص القانونية المحينّة

www.legislation-securite.tn 

 لـواء للديوانة
 عميــد للديوانة
 عقيــد للديوانة
 مقــدم للديوانة
 رائــد للديوانة
 نقيــب للديوانة

 ملازم ععلى للديوانة
 ملازم عول للديوانة

 ملازم للديوانة

54 
55 
51 
10 
11 
16 
11 
11 
11 

 

 :هيئة ضباط صف الديوانة 
 

 الدرجــاتعــدد  الــرتب

 وكيل ععلى للديوانة
 1وكيل عول للديوانة سلم 
 1وكيل عول للديوانة سلم 
 5وكيل عول للديوانة سلم 

 1وكيل للديوانة سلم 
 1وكيل للديوانة سلم 
 5وكيل للديوانة سلم 

 1عريف ععلى للديوانة سلم 
 1عريف ععلى للديوانة سلم 
 5عريف ععلى للديوانة سلم 

 1عريف للديوانة سلم 
 1عريف للديوانة سلم 
 5عريف للديوانة سلم 

15 
55 
11 
59 
10 
15 
11 
11 
16 
11 
11 
16 
11 

 

 :هيئة مساعدي الديوانة 
 

 عــدد الدرجـــات الـــرتبة

 51 رقيــب عول للديوانة

 15 رقيــب للديوانة

 11 رقيــب مساعد للديوانة

 .رتب سل  ععوان الماال  الديوانية ومستويات التأجيربأمر جدول المطابقة بين درجات يضبط  – لث(ــ)مث 92الفصل 

 .المالية مكلف بتنفيذ هذا الأمر الذي ينشر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسيةوزير  – 8الفصل 

 .9111ديسمبر  62تونس في 


