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 قاعدة البيانات

 النصوص القانونية المنظمة لقطاع الأمن في تونس
 

 
 حول إجراءات تسمية العمد  2016جويلية  20مؤرخ في  2016لسنة  12منشور عدد 

 
 

لأهمية الدور الذي يضطلع به العمدة في مساعدة مختلف المصالح والهياكل الإدارية والعدلية والمالية على مباشرة مهامها  اعتباراوبعد، 
 نين وتوجيههم ومساعدتهم على قضاء شؤونهم.وكذلك في الإحاطة الاجتماعية بالمواط

 
المتعلق بتفويض بعض سلطات  1989مارس  24المؤرخ في  1989لسنة  457الفصل السادس من الأمر عدد  بمقتضياتوعملا 

 أعضاء الحكومة للولاة الذي ينص على أن تسمية العمد ونقلهم وإنهاء مهامهم من مشمولات السادة الولاة.
 
لضمان النجاعة والفاعلية في أداء والاستقلالية والحياد مبادئ الكفاءة  أساسالمترشحين لتولي هذه الخطة على  اختيارعلى حسن  حرصاو

 العمدة.
 

  منكم:المرغوب 

 التقيد بالشروط والمقاييس الدنيا للمترشحين لهذه الخطة:  (1

  سنة على أنه يمكن مخالفة هذا الشرط في الحالات التي تقتضيها الضرورة القصوى. 45و 35أن تتراوح أعمارهم ما بين 

 نوا من ذوي السيرة والسلوك الحسن، أن يكو 

  ،ضرورة توفر المستوى التعليمي المحترم بما يضمن حدا أدنى من الكفاءة 

 ت المجتمع اشعاع والثقة والقدرة على التواصل مع المواطنين ومع مختلف المصالح والهياكل الإدارية ومكونالتمتع بالإ
 المدني بالمنطقة.

 الممكنة دون الرجوع المسبق في المصالح المركزية. الآجالالحرص على تسديد الشغورات المسجلة في سلك العمد في أنسب  (2
 

لى حرصكم المعهود لإيلائه ما يستحق من عناية ومتابعة مع إعلام الإدارة العامة للشؤون لأهمية الموضوع، فإني أعول عونظرا 
 الجهوية دوريا بما يستجد في هذا الخصوص.

 


